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EWALUCJA WEWNERZNA LGD ZA ROK 2021

PHOEDE

Ewaluacja wewnetrzna LSR jest seriq przeprowadzanych corocznie ¢éwiczen analityczno-
refleksyjnych, ktérych celem bedzie biezqgca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz
zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej rozumie¢ osiqgane rezultaty i umieé z wyprzedzeniem
oszacowaé, w jakim stopniu zblizajq sie one do osiggniecia celow.

Wyniki ewaluacji wewnetrznej powinny byé podstawq do podejmowania decyzji o ewentualnej
zmianie kierunku dziatan - jesli to bedzie konieczne - oraz stanowi¢ wkiad w ewaluacje
zewnetrznq.

Ewaluacja wewnetrzna powinna stanowi¢ uzupetnienie monitoringu o konieczng interpretacije
(identyfikacje przyczyn ewentualnych problemoéw), ocene i rekomendacje dziatan.

Ewaluacja wewnetrzna bedzie realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujqce narzedzia o
charakterze refleksyjno-analitycznym tzw. warsztat refleksyjny
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PHOEDE

Uczestnicy warsztatu refleksyjnego powinni odpowiedzie¢ co najmniej na nastepujqce pytania dotyczqce
wdrazania LSR i dziatalnosci LGD:

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jq uznaé¢ za zadowalajgcq?

2. W jakim stopniu jakos¢ sktadanych projektéw wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wptywa na
osiqganie wskaznikéw w zaplanowanym czasie?

3. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniajq swojq role?

4. W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajq sie do osiggniecia celéw LSR i w
jakim stopniu przyczyniajq sie do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

5. Czy przyjety system wskaznikdw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do okreslenia
skutecznosci interwencyjnej strategii?

6. Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektéw sq przyjazne dla beneficjentéw?

7. Jaka jest skutecznos¢ dziatania biura LGD (dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyinych, doradczych)?
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W ROKU 2021 LGD PRZEPROWADZILA ZGODNIE Z PRZYJETYM HARMONOGRAMEM
5 NABOROW WNIOSKOW W RAMACH ZAKRESOW:

TWORZENIE | ROZWOJ SZLAKOW TURYSTYCZNYCH

TWORZENIE SIECI W ZAKRESIE UStUG TURYSTYCZNYCH

ROZWOJ NIEKOMERCYJNEJ INFRASTRUKTURY REKREACYJNEJ, TURYSTYCZNEJ LUB KULTURALNEJ
4,PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

5.ROZWOJ AKTYWNOSCI SPOLECZNOSCI LOKALNEJ

W WYMIENIONYCH NABORACH ZLOZONO 60 WNIOSKOW NA WNIOSKOWANA KWOTE POMOCY
PONAD 3,6 MLN Zt.

NA DZIEN 22.02.2022 R. OCENIONE ZOSTALY NABORY 1-4.

LAgZNIE W LIMICIE SRODKOW ZMIESCILO SIE 17 WNIOSKOW NA tACZNA KWOTE
DOFINANSOWANIA PONAD 1,8 MLN Zt

STAN REALIZACJI WYBRANYCH WNIOSKOW:

WNIOSKI Z NABOROW 1-2 MAJA ZAWARTE UMOWY O PRZYZNANIU POMOCY

WNIOSKI Z NABOROW 3-4 ZOSTALY PRZEKAZANE DO OCENY DO URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WNIOSKI Z NABORU 5 NIE ZOSTALY JESZCZE OCENIONE PRZEZ RADE DECYZYJNA LGD



Podsumowanie wdrazania LSR w latach 2016-2021

Stan realizacji Liczba wnioskéw Kwota (z1)
ZAKONCZONY 64 5272 551,28
UMOWA 28 2 033 871,01
OCENA UM 10 730 186,00
ODRZUCONY 18 2 100 134,98
Razem 120 10 136 743,27

Limit na wdrazanie LSR wynosi
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Kwota (EURO)

1 352 699,01
306 790,11

182 345,49

1 841 834,61

%

52,01%
20,06%
7,20%
20,72%

100,00%
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Podsumowanie wdrazania LSR w latach 2016-2021

Kwota (EURO) %
Limit 19.2 PROW 2014-2020 2 312 000,00 € 100,00%
Srodki rozdysponowane 1 841 834,61 € 79,66%
Pozostato do wykorzystania Limit 19.2 o
PROW 2014-2020 470 165,39 € 20,34%

Sr. do wykorzystania
470 165,39 €
20%

Sr. rozdysponowane
1 841 834,61 €
80%
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PHOEDE

Podsumowanie wdrazania LSR w latach 2016-2021

Dotychczasowe efekty wdrazania LSR to min.:

utworzonych dziatalnosci gospodarczych
firm, ktére poszerzyto swojq dziatalnos¢

utworzonych miejsc pracy

wydarzen /imprez

powstatych bgdz zmodernizowanych obiektéw infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej
poszerzonych bqgdz ulepszonych szlakéw turystycznych
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Podsumowanie wdrazania LSR w latach 2016-2021 (do konca kwietnia)

Dotychczasowe efekty wdrazania LSR to min.:
zachowanych, odnowionych, oznakowanych obiektéw bedqcych lokalnym dziedzictwem
obiekty muzealne, ktére rozwinety swojq dziatalnos¢
programéw aktywnosci kulturalnej w swietlicach wiejskich
swietlic wiejskich, ktére zostaty wzbogacone w sprzet i urzqdzenia wspierajgce aktywnos¢ kulturalng
mieszkancéw

publikacji dotyczqcych obszaru objetego LSR
kampanii spotecznych skierowanych do mieszkancow
bezptatnych doradztw w Biurze LGD

Wiellglg;fetla 2 8

e GMiny Wisniowa




S STAN REALIZACJI PODDZIALANIA 19.2 worazanie sk
| DODATKOWE SRODKI

Decyzjg MRiIRW nasza LGD otrzymata dodatkowq alokacje srodkéw na dziatanie LEADER

Jej warto$é uvzalezniona byta od poziomu wdrazania LSR na koniec lutego 2021 r.

{ % zawartych umow w 19.2 ] x[ limit 19.2 ]x [ 34% ]

[ % 88 ] x[ 1,8 min € ]X [ 34% ]
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DODATKOWE SRODKI

Co najmniej 35% dodatkowych srodkéw 19.2 przeznaczone na premie na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Pozostate srodki mozna byto przeznaczyé na:

rozwoj dziatalnosci gospodarczej

niekomercyjna infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i kulturalna
tworzenie i rozwoj szlakdw turystycznych

zachowanie lokalnego dziedzictwa

grant publikacije/ wyposazenie $wietlic

realizacja imprez i programéw sportowo-rekreacyjnych

Srodki muszq zostaé wydane i rozliczone do kofica wrzesnia 2024 roku



Udziat
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DODATKOWE SRODKI

Wyniki konsultacji spotecznych przeprowadzonych w maju i czerwcu br:

100%
B0%
B0%
40%

20%

0% . .

Zakres pomocy poddzialanie 19.2 Liczba gloséow  Procent gloséw

I Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 7 13.0%

Rozw¢j dziatalnos$ci gospodarczej 9 16.7 %

Niekomercyjna infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i 20 37.0%

kulturalna

Tworzenie i rozwoj szlakow turystycznych 0 0%
I Zachowanie lokalnego dziedzictwa 1 1.9%

Projekt grantowy w zakresie publikacje i wyposazenie $wietlic 16 29.6 %

Realizacja imprez i programoéw sportowo-rekreacyjnych 1 1.9%

Tworzenie sieci w zakresie ustug turystycznych 0

0%
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W latach 2016-2020 Czarnorzecko-Strzyzowska LGD zrealizowata 2 projekty
wspotpracy w ramach limitu 2% (od kwoty dostepnej na poddziatanie 19.2)

| .Projekt Sie¢ Infrastruktury Rekreacyinej na kwote ok 97 000 zt

2.Projekt Miedzynarodowa Promocja Enoturystyki
i Dziedzictwa Lokalnego na kwote 40 000 zt
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PHOR0E

W 2021 roku korzystajgc z mozliwosci poszerzenia limitu na poddziatanie 19.3 do 10%
pozyskalismy srodki w wysokosci 180 000 € na kolejny projekt wspdtpracy

Projekt pn. Siec¢ Infrastruktury Rekreacyjno- Edukacyjne] dla Dzieci realizowany bedzie wspédlnie
z LGD Nowa Galicja w Kotaczycach

Przewiduje budowe 13 placéw zabaw w tym: 6 w naszej LGD (w kazdej gminie
1 szt.)

Obecnie jesteSmy na etapie przygotowawczym: pozyskalismy juz dziatki pod wszystkie place
(umowa uzyczenia z gminami), przygotowywana projekty zagospodarowania dziatek,
zgtoszono roboty budowlane, przygotowano kosztorysy inwestorskie

W naszej LGD place powstang w: Strzyzowie, Tutkowicach, Kroscienku Wyznym,
Czarnorzekach, Pietruszej Woli, Gliniku Srednim

Budowe placéw zrealizuje prawdopodobnie firma FRAJDA S.C. z Radawca Duzego

LOKALNA GRUPA DZIALANIA

fra/da =< AoWa

place. 2abaw GALICJA
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Projekt placu przewiduje szereg ciekawych i réznorodnych urzgdzen w tym: £

zestaw statek frajda, bujak sprezynowy, hustawka podwéjna, hustawka
bocianie gniazdo, hustawka wazka, zestaw wspinaczkowy, stonoga i dodatki

(tawka, tablica, kosz)

16,00 m™—*




FUNKCJONOWANIE BIURA LGD:

Zmiana siedziby Biura LGD na ul. Mostowq 2 w Strzyzowie

* Kierownik Biura — 1 etat

* Specjalista ds. realizacji LSR i PROW- 1 etat
* Pracownik administracyjny — 1 etat

* Ksiegowa — Kadrowa — 1/3 etatu

* Prezes — V4 etatu
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UZOE0E

LIMIT NA PODDZIALANIE 19.4
LGD dysponuje nastepujgcym limitem = 1 810 687 zt (416 250 €)

DODATKOWE SRODKI

W zwiqzku z dodatkowq alokacjq srodkéw w poddziataniv 19.2 LGD bedzie mogto
zwiekszy¢ budzet na funkcjonowanie o 12% z dodatkowej kwoty na poddziatanie

19.2 (512 000 €) tj. £270 336 zt (61 440 €) - wigze sie to z koniecznoscig
wydtuzenia funkcjonowania do wrzesnia 2024 roku

Dodatkowo LGD moze liczyé w 2022 roku na kwote /4 000 zt na przygotowanie
nowej LSR

RAZEM: = 2 155 023 zt
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WYKONANIE BUDZETU w 2021 roku:

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia pracownikéw Biura - 240 144,43 zt

Umowy Rada - 4880,00 zt.

B Pozostato B Wydano

Ustugi Obce (min. czynsz, internet, telefon, aktywizacja) - 18 768,54 zi.
Zuzycie Materiatéw i Energii - 10 547,25 zt

Delegacje - 966,82 zt

RAZEM - 275 307,04 zt z planowanych 285 120,00 zt

RAZEM DO KONCA OD LIPCA 2016 R. DO KONCA 2021 R.
WYKORZYSTANO:

1 467 596,56 zi



WAZNE WYDARZENIA — WALNE ZEBRANIE CZLONKOW 02.07.2021 R.
WYBORY NOWEGO ZARZADU | KOMISJI REWIZYINE

PIOHOE

Dotychczasowy Zarzqd LGD Dotychczasowa Komisja Rewizyjna:
S e e
nazwisko
n 87 GRS Prezes SO Anna Rézycka Przewodniczqcy Strzyzow
n Marta Harezga Zastepca Korczyna
Prezesa Marta Utnicka Z-ca Strzyzow
n Urszula Sosin Sekretarz Strzyzéw E Przewodniczqcego
n Ewelina Brodowska- Cztonek Strzyzow E Henryk Cztonek Strzyzéw
Mularz Haligowski
n Zofia Strzepek Cztonek Strzyzéw n Zdzistaw Cztonek Strzyzéw
u Maria Piskadto Cztonek Strzyzow Muszynski
Matgorzata Twardosz Cztonek Wisniowa E Wtadystaw Cztonek Wisniowa
n Aleksander Daszykowski Cztonek Wojaszéwka Salomon
n tukasz Fgfara Cztonek Strzyzéw
m Marek Aftanas Cztonek Kroscienko Wyzne



Nowy Zarzqd LGD

10.

Imie i nazwisko Funkcja
Marek Sliwinski
Prezes

Wojciech Tomkiewicz
Zastepca Prezesa

Anna Fgfara

Sekretarz
Ewelina Brodowska-Mularz Cztonek
Magdalena Wilusz Colonek
Maria Piskadto Cztonek
Matgorzata Twardosz Cztonek
Aleksander Daszykowski Cztonek
tukasz Fgfara Cotonek
Marek Aftanas Cotonek

Gmina
Strzyzéw
Korczyna
Strzyzéw
Strzyzéw
Strzyzéw
Strzyzéw

Wisniowa

Wojaszéwka

Strzyzéw

Kroscienko Wyzne

&) S S
PEGE0E

Nowa Komisja Rewizyjna:

Lp. Imie i nazwisko
1. Anna Rézycka
2. Marta Utnicka
3 Henryk

' Haligowski
/i Mariola Jozefiak

Wiadystaw

5. Salomon

Funkcja

Przewodniczqcy

Z-ca
Przewodniczqcego

Cztonek

Cztonek

Cztonek

Gmina

Strzyzéw

Strzyzéw

Strzyzéw

Strzyzéw

Wisniowa



Sprawy réine: Przyszto$¢ programu LEADER w Polsce

PROW na lata 2014-2020 przedtuzony do 2024 roku

Wsparcie

przygotowawcze
sty - wrz 2022

przekazanie przez MRiRW nabor 19.1
instrukcji do procesu lis — gru 2021

podwyzszenia budzetow LSR . .
Informacja o zmianie

PROW 14-20

wnioskowanie Podpisanie aneksu

o dodatkowe UMOWY ramowej oraz
érodki 19.2119.4 40 19.4

Wybor LSR
paz 2022 —mar 2023

B Jostosowanie weryfikacja - -
LSR przez SW

(+1,5 roku)

kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdz. listopad grudzien

2021 2022 2023 2024

v



Sprawy rézne: Przyszto$¢ programu LEADER w Polsce N
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Srodki na lata 2024-2028 na Wspdlna Polityke Rolng mniejsze o 1/3
Wspdlna Polityka Rolna to:

|. Doptaty obszarowe dla rolnikow

2. Inwestycje w obszary wiejskie = PROW

Nastqpi przesuniecie srodkdéw z czesci Inwestycje na doptaty obszarowe dla rolnikéw, tak aby nie
obnizaé¢ wysokosci $wiadczonych doptat bezposrednich

Efektem bedzie zmniejszenie $rodkéw na PROW nawet o0 2/3
Mozliwe ze do realizacji nowych LSR wybranych bedzie zaledwie 1/3 obecnie dziatajgcych LGD
W chwili obecnej LGD lobbujqg w celu zwiekszenia puli srodkéw na dziatanie LEADER

Duze nadzieje wiqgze sie réwniez z wdrazaniem LSR wielofunduszowych tj. strategii finansowanych
nie tylko z PROW ale réwniez innych funduszy /programéw w szczegdlnosci EFS+






