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Ewaluacja wewnętrzna LSR jest serią przeprowadzanych corocznie ćwiczeń analityczno-
refleksyjnych, których celem będzie bieżąca analiza procesu wdrażania i jego efektów oraz
zmian w otoczeniu LSR, tak, by lepiej rozumieć osiągane rezultaty i umieć z wyprzedzeniem
oszacować, w jakim stopniu zbliżają się one do osiągnięcia celów.

Wyniki ewaluacji wewnętrznej powinny być podstawą do podejmowania decyzji o ewentualnej
zmianie kierunku działań - jeśli to będzie konieczne - oraz stanowić wkład w ewaluację
zewnętrzną.

Ewaluacja wewnętrzna powinna stanowić uzupełnienie monitoringu o konieczną interpretację
(identyfikację przyczyn ewentualnych problemów), ocenę i rekomendacje działań.

Ewaluacja wewnętrzna będzie realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujące narzędzia o
charakterze refleksyjno-analitycznym tzw. warsztat refleksyjny
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Uczestnicy warsztatu  refleksyjnego powinni odpowiedzieć co najmniej na następujące pytania dotyczące 

wdrażania LSR i działalności LGD:

1. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegała zgodnie z planem i można ją uznać za zadowalającą?

2. W jakim stopniu jakość składanych projektów wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wpływa na 

osiąganie wskaźników w zaplanowanym czasie? 

3. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektów spełniają swoją rolę?

4. W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniają się do osiągnięcia celów LSR i w 

jakim stopniu przyczyniają się do odpowiadania na potrzeby społeczności z obszaru LGD?

5. Czy przyjęty system wskaźników dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbędne do określenia 

skuteczności interwencyjnej strategii?

6. Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektów są przyjazne dla beneficjentów?

7. Jaka jest skuteczność działania biura LGD (działań animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
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W ROKU 2021 LGD PRZEPROWADZIŁA ZGODNIE Z PRZYJĘTYM HARMONOGRAMEM  
5 NABORÓW WNIOSKÓW W RAMACH ZAKRESÓW:

1.TWORZENIE I ROZWÓJ SZLAKÓW TURYSTYCZNYCH 

2.TWORZENIE SIECI W ZAKRESIE USŁUG TURYSTYCZNYCH

3.ROZWÓJ NIEKOMERCYJNEJ INFRASTRUKTURY REKREACYJNEJ, TURYSTYCZNEJ LUB KULTURALNEJ

4.PODEJMOWANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ

5.ROZWÓJ AKTYWNOŚCI SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ

W WYMIENIONYCH NABORACH ZŁOŻONO 60 WNIOSKÓW NA WNIOSKOWANĄ KWOTĘ POMOCY 
PONAD 3,6 MLN ZŁ.

NA DZIEŃ 22.02.2022 R. OCENIONE ZOSTAŁY NABORY 1-4.

ŁĄCZNIE W LIMICIE ŚRODKÓW ZMIEŚCIŁO SIĘ 17 WNIOSKÓW NA ŁĄCZNĄ KWOTĘ 
DOFINANSOWANIA PONAD 1,8 MLN ZŁ

STAN REALIZACJI WYBRANYCH WNIOSKÓW: 

WNIOSKI Z NABORÓW 1-2 MAJĄ ZAWARTE UMOWY O PRZYZNANIU POMOCY

WNIOSKI Z NABORÓW 3-4 ZOSTAŁY PRZEKAZANE DO OCENY DO URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO

WNIOSKI Z NABORU 5 NIE ZOSTAŁY JESZCZE OCENIONE PRZEZ RADĘ DECYZYJNĄ LGD

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



Podsumowanie wdrażania LSR w latach 2016-2021

Limit na wdrażanie LSR wynosi 2 312 000 €

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR

Stan realizacji Liczba wniosków Kwota (zł) Kwota (EURO) %

ZAKOŃCZONY 64 5 272 551,28 1 352 699,01 52,01%

UMOWA 28 2 033 871,01 306 790,11 20,06%

OCENA UM 10 730 186,00 182 345,49 7,20%

ODRZUCONY 18 2 100 134,98 - 20,72%

Razem 120 10 136 743,27 1 841 834,61 100,00%



Śr. do wykorzystania
470 165,39 €

20%

Śr. rozdysponowane
1 841 834,61 €

80%

Podsumowanie wdrażania LSR w latach 2016-2021

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR

Kwota (EURO) %

Limit 19.2 PROW 2014-2020 2 312 000,00 € 100,00%

Środki rozdysponowane 1 841 834,61 € 79,66%

Pozostało do wykorzystania Limit 19.2 

PROW 2014-2020
470 165,39 € 20,34%



Podsumowanie wdrażania LSR w latach 2016-2021

Dotychczasowe efekty wdrażania LSR to min.:

 20 utworzonych działalności gospodarczych

 9 firm, które poszerzyło swoją działalność

 56 utworzonych miejsc pracy

 45 wydarzeń/imprez

 21 powstałych bądź zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej

 5 poszerzonych bądź ulepszonych szlaków turystycznych

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



Podsumowanie wdrażania LSR w latach 2016-2021 (do końca kwietnia)

Dotychczasowe efekty wdrażania LSR to min.:

 13 zachowanych, odnowionych, oznakowanych obiektów będących lokalnym dziedzictwem

 3 obiekty muzealne, które rozwinęły swoją działalność

 8 programów aktywności kulturalnej w świetlicach wiejskich

 19 świetlic wiejskich, które zostały wzbogacone w sprzęt i urządzenia wspierające aktywność kulturalną 

mieszkańców 

 12 publikacji dotyczących obszaru objętego LSR

 6 kampanii społecznych skierowanych do mieszkańców

 310 bezpłatnych doradztw w Biurze LGD

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



Decyzją MRiRW nasza LGD otrzymała dodatkową alokację środków na działanie LEADER

Jej wartość uzależniona była od poziomu wdrażania LSR na koniec lutego 2021 r.

= 512 000 €

DODATKOWE ŚRODKI

x% zawartych umów w 19.2 limit 19.2 34% x

x% 88 1,8 mln € 34% x

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



Co najmniej 35% dodatkowych środków 19.2 przeznaczone na premię na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej 

Pozostałe środki można było przeznaczyć na:

• rozwój działalności gospodarczej

• niekomercyjna infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i kulturalna

• tworzenie i rozwój szlaków turystycznych 

• zachowanie lokalnego dziedzictwa

• grant publikacje/ wyposażenie świetlic

• realizacja imprez i programów sportowo-rekreacyjnych

Środki muszą zostać wydane i rozliczone do końca września 2024 roku

DODATKOWE ŚRODKI

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR



Wyniki konsultacji społecznych przeprowadzonych w maju i czerwcu br:

DODATKOWE ŚRODKI

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.2 WDRAŻANIE LSR

Zakres pomocy poddziałanie 19.2 Liczba głosów Procent głosów

Podejmowanie działalności gospodarczej 7 13.0 %

Rozwój działalności gospodarczej 9 16.7 %

Niekomercyjna infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i 

kulturalna

20 37.0 %

Tworzenie i rozwój szlaków turystycznych 0 0 %

Zachowanie lokalnego dziedzictwa 1 1.9 %

Projekt grantowy w zakresie publikacje i wyposażenie świetlic 16 29.6 %

Realizacja imprez i programów sportowo-rekreacyjnych 1 1.9 %

Tworzenie sieci w zakresie usług turystycznych 0 0 %



STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.3 PROJEKTY WSPÓŁPRACY

W latach 2016-2020 Czarnorzecko-Strzyżowska LGD zrealizowała 2 projekty 
współpracy w ramach limitu 2% (od kwoty dostępnej na poddziałanie 19.2)

1.Projekt Sieć Infrastruktury Rekreacyjnej na kwotę ok 97 000 zł

2.Projekt Międzynarodowa Promocja Enoturystyki
i Dziedzictwa Lokalnego na kwotę 40 000 zł



W 2021 roku korzystając z możliwości poszerzenia limitu na poddziałanie 19.3 do 10% 
pozyskaliśmy środki w wysokości 180 000 € na kolejny projekt współpracy

Projekt pn. Sieć Infrastruktury Rekreacyjno- Edukacyjnej dla Dzieci realizowany będzie wspólnie 
z LGD Nowa Galicja w Kołaczycach

Przewiduje budowę 13 placów zabaw w tym: 6 w naszej LGD (w każdej gminie 
1 szt.)

Obecnie jesteśmy na etapie przygotowawczym: pozyskaliśmy już działki pod wszystkie place 
(umowa użyczenia z gminami), przygotowywana projekty zagospodarowania działek, 
zgłoszono roboty budowlane, przygotowano kosztorysy inwestorskie

W naszej LGD place powstaną w: Strzyżowie, Tułkowicach, Krościenku Wyżnym, 
Czarnorzekach, Pietruszej Woli, Gliniku Średnim

Budowę placów zrealizuje prawdopodobnie firma FRAJDA S.C. z Radawca Dużego
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Projekt placu przewiduje szereg ciekawych i różnorodnych urządzeń w tym: 
zestaw statek frajda, bujak sprężynowy, huśtawka podwójna, huśtawka 
bocianie gniazdo, huśtawka ważka, zestaw wspinaczkowy, stonoga i dodatki 
(ławka, tablica, kosz)

STAN REALIZACJI PODDZIAŁANIA 19.3 PROJEKTY WSPÓŁPRACY



FUNKCJONOWANIE BIURA LGD:

Zmiana siedziby Biura LGD na ul. Mostową 2 w Strzyżowie

Zatrudnienie w Biurze w 2021 roku: 3 i 1/3 etatu

• Kierownik Biura – 1 etat

• Specjalista ds. realizacji LSR i PROW– 1 etat

• Pracownik administracyjny – 1 etat

• Księgowa – Kadrowa – 1/3 etatu

• Prezes – ¼ etatu

Stan realizacji poddziałania 19.4 Funkcjonowanie LGD



LIMIT NA PODDZIAŁANIE 19.4

LGD dysponuje następującym limitem ± 1 810 687 zł (416 250 €)

DODATKOWE ŚRODKI 

W związku z dodatkową alokacją środków w poddziałaniu 19.2 LGD będzie mogło 
zwiększyć budżet na funkcjonowanie o 12% z dodatkowej kwoty na poddziałanie 
19.2 (512 000 €) tj. ±270 336 zł (61 440 €) – wiąże się to z koniecznością 
wydłużenia funkcjonowania do września 2024 roku

Dodatkowo LGD może liczyć w 2022 roku na kwotę 74 000 zł na przygotowanie 
nowej LSR

RAZEM: ± 2 155 023 zł

Stan realizacji poddziałania 19.4 Funkcjonowanie LGD



WYKONANIE BUDŻETU w 2021 roku:

Wynagrodzenia i inne świadczenia pracowników Biura - 240 144,43 zł

Umowy Rada - 4880,00 zł.

Usługi Obce (min. czynsz, internet, telefon, aktywizacja)  - 18 768,54 zł.

Zużycie Materiałów i Energii - 10 547,25 zł

Delegacje - 966,82 zł

RAZEM - 275 307,04 zł  z planowanych 285 120,00 zł

RAZEM DO KOŃCA OD LIPCA 2016 R. DO KOŃCA 2021 R. 
WYKORZYSTANO: 

1 467 596,56 zł

32%

68%

Pozostało Wydano

Stan realizacji poddziałania 19.4 Funkcjonowanie LGD



Dotychczasowy Zarząd LGD                                       Dotychczasowa Komisja Rewizyjna:

WAŻNE WYDARZENIA – WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 02.07.2021 R.

WYBORY NOWEGO ZARZĄDU I KOMISJI REWIZYJNEJ

Lp. Imię i nazwisko Funkcja Gmina

1. Jerzy Moskwa Prezes Strzyżów

2. Marta Haręzga Zastępca 

Prezesa

Korczyna

3. Urszula Sosin Sekretarz Strzyżów

4. Ewelina Brodowska-

Mularz

Członek Strzyżów

5. Zofia Strzępek Członek Strzyżów

6. Maria Piskadło Członek Strzyżów

7. Małgorzata Twardosz Członek Wiśniowa

8. Aleksander Daszykowski Członek Wojaszówka

9. Łukasz Fąfara Członek Strzyżów

10. Marek Aftanas Członek Krościenko Wyżne

Lp. Imię i 

nazwisko

Funkcja Gmina

1. Anna Różycka Przewodniczący Strzyżów

2. Marta Utnicka Z-ca 

Przewodniczącego

Strzyżów

3. Henryk 

Haligowski

Członek Strzyżów

4. Zdzisław 

Muszyński

Członek Strzyżów

5. Władysław 

Salomon

Członek Wiśniowa



Nowy Zarząd LGD                                                     Nowa Komisja Rewizyjna:

WAŻNE WYDARZENIA – WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 02.07.2021 R.

WYBORY NOWEGO ZARZĄDU I KOMISJI REWIZYJNEJ

Lp. Imię i nazwisko Funkcja Gmina

1.
Marek Śliwiński

Prezes Strzyżów

2.
Wojciech Tomkiewicz

Zastępca Prezesa Korczyna

3.
Anna Fąfara

Sekretarz Strzyżów

4. Ewelina Brodowska-Mularz Członek Strzyżów

5.
Magdalena Wilusz

Członek Strzyżów

6. Maria Piskadło Członek Strzyżów

7. Małgorzata Twardosz Członek Wiśniowa

8. Aleksander Daszykowski Członek Wojaszówka

9.
Łukasz Fąfara

Członek Strzyżów

10.
Marek Aftanas

Członek Krościenko Wyżne

Lp. Imię i nazwisko Funkcja Gmina

1. Anna Różycka Przewodniczący Strzyżów

2. Marta Utnicka
Z-ca 

Przewodniczącego
Strzyżów

3.
Henryk 

Haligowski
Członek Strzyżów

4.
Mariola Józefiak

Członek Strzyżów

5.

Władysław 

Salomon Członek Wiśniowa



PROW na lata 2014-2020 przedłużony do 2024 roku

Sprawy różne: Przyszłość programu LEADER w Polsce

marzec kwiecień maj czerwiec lipiec sierpień wrzesień paźdz. listopad grudzień

2022

dostosowanie 
LSR

przekazanie przez MRiRW
instrukcji do procesu 
podwyższenia budżetów LSR

wnioskowanie 
o dodatkowe 
środki 19.2 i 19.4

Informacja o zmianie 
PROW 14-20

Podpisanie aneksu 
umowy ramowej oraz 
do 19.4

2021 2023

30 cze 2024

19.4 30 wrz 2024

19.2

nabór 19.1
lis – gru 2021

Wsparcie 
przygotowawcze

sty - wrz 2022

Wybór LSR
paź 2022 – mar 2023

19.3 30 cze 2024

2024

(+1,5 roku)

weryfikacja 
przez SW



Środki na lata 2024-2028 na Wspólna Politykę Rolną mniejsze o 1/3

Wspólna Polityka Rolna to:

1. Dopłaty obszarowe dla rolników

2. Inwestycje w obszary wiejskie – PROW

Nastąpi przesunięcie środków z części Inwestycje na dopłaty obszarowe dla rolników, tak aby nie 
obniżać wysokości świadczonych dopłat bezpośrednich

Efektem będzie zmniejszenie środków na PROW nawet o 2/3

Możliwe że do realizacji nowych LSR wybranych będzie zaledwie 1/3 obecnie działających LGD

W chwili obecnej LGD lobbują w celu zwiększenia puli środków na działanie LEADER

Duże nadzieje wiąże się również z wdrażaniem LSR wielofunduszowych tj. strategii finansowanych 
nie tylko z PROW ale również innych funduszy/programów w szczególności EFS+

Sprawy różne: Przyszłość programu LEADER w Polsce



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ!!

„Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa 

inwestująca w obszary wiejskie”


